Provincia de Tierra del Fuego, 2024 - 30° Aniversario de la Disposicién

Antartida e Islas del Atlantico Sur Transitoria de la Constitucién Nacional de 1994”

Ministerio de Educacién
CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIO N° 18

Rio Grande, 27 de AGOSTO de 2024.

VISTO la vacancia producida por la licencia de la docente Silvia Elena MARTINEZ — DNI
24.181.283 en el cargo Tutor/a Docente Nivel Jévenes y Adultos — Turno Simple, Cédigo Salarial N°
415, Situacion de Revista INTERINO en la ID PLAZA 1092, la vacancia producida por renuncia de la
docente Sofia Deborah FERREYRA — DNI 33.836.021 en el cargo Tutor/a Docente Nivel Jovenes y
Adultos — Turno Simple, Cédigo Salarial N° 415, Situacién de Revista SUPLENTE en la ID PLAZA
1107, y

CONSIDERANDO

Que, ante la renuncia presentada por la docente Sofia Deborah FERREYRA - DNI
33.836.021, y la licencia presentada por la docente Silvia Elena MARTINEZ - DNI 24.181.283,
quienes ostentaban y ostentan los cargos de Tutor/as Docente Nivel Jovenes y Adultos, segin
corresponda — Turno Simple, Cédigo Salarial N° 415, Situacién de Revista SUPLENTE e INTERINO
en los ID PLAZA indicados en el Visto.

Que debe garantizarse el normal desarrollo de las actividades en el ambito de la institucién,
con el objeto de favorecer las trayectorias escolares de los estudiantes y el acompafiamiento
pedagodgico al estudiantado, por lo que se debera proceder conforme a lo establecido en el Art. 113
del Decreto N° 8188/59 reglamento de la Ley Nacional N° 14.473.

Que la Ley Nacional N° 14.473, en su articulo 94 establece que el ingreso a la docencia y el
aumento de clases semanales se haran por concurso de titulos y antecedentes, con el complemento,
en todos los casos en que sea necesario, de pruebas de oposicién. Asimismo, el articulo 25° indica
que: “Todo ascenso se hara por concurso de titulos y antecedentes al que se agregaran pruebas de
oposicion en los casos expresamente sefialados en este Estatuto”, por lo cual, surge expresamente
que el cargo ofertado debe respetar el procedimiento de los concursos.

Que la Resoluciéon M. ED. N° 2394/15 estableci6 el procedimiento para la designacion de
docentes de Nivel Secundario en horas y cargos que no se encuentran merituados en el listado de
Junta de Clasificacion y Disciplina.

Que en el procedimiento mencionado precedentemente indicaba que la Direccion del
establecimiento educativo debia proceder a la cobertura de horas y cargos que no se encuentran
merituados en el listado de Junta de Clasificacién y Disciplina de Nivel Secundario, en el marco del
Articulo 16° de la Ley Nacional 14.473 solicitando a los/as docentes la presentacién de CV y/o
presentacion de proyecto.

Que la Ley Nacional N° 14.473 en su Articulo 16° sefiala la necesidad de establecer una
reglamentacion que permita determinar el modo de comprobaciéon de la idoneidad de los/as
postulantes para la designacién en horas y cargos como los sefialados anteriormente.

Que la citada Resolucion M. ED. N° 2394/15 indicaba, para los casos en que la cobertura de
horas y cargos se realice a través de la presentaciéon de CV y/o presentacién de proyecto, que el
establecimiento educativo debera llevar adelante dicho procedimiento conforme a plazos y criterios
establecidos para determinar entre el/la postulante mejor merituado/a.

Que de acuerdo a lo planteado en la Ley de Educacién Provincial N° 1018 la estructura
institucional de la Educacién Permanente de Jovenes y Adultos establece objetivos y criterios
especificos para la Modalidad que implican para el/la Tutor/a Docente de Nivel Jévenes y Adultos un
conjunto de tareas diferentes a las indicadas para ese cargo en la Modalidad Comun.

Que, ante las recomendaciones recibidas por la Direccion Provincial de Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos ante el ofrecimiento de cargos de la misma denominacién aconseja
la difusion de al menos por 48 hs y solicitando que se detallen los criterios y forma de evaluacién de
los mismos, para la convocatoria al Concurso Publico para la cobertura de dos cargos, uno de Tutor/a
Docente Nivel Jévenes y Adultos — Turno Simple, Cédigo Salarial N° 415, Situaciéon de Revista
Suplente y otro de Tutor/a Docente Nivel Jévenes y Adultos — Turno Simple, Cédigo Salarial N°
415, Situacién de Revista Suplente.
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Que la presente instancia debera regirse segun los procedimientos establecidos por el Centro
Educativo de Nivel Secundario N° 18 basados en los términos de lo planteado en la Resolucion M. ED.
N° 2394/15.

Que el/la suscripto/a se encuentra facultado/a para el dictado del presente acto administrativo
en virtud de lo establecido en la Ley N° 14.473.

Por ello:
LA DIRECCION DEL
CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIO N° 18
DISPONE

ARTICULO 1.- PROCEDER A LA CONVOCATORIA por CONCURSO para la cobertura del cargo de
Tutor/a Docente Nivel Jévenes y Adultos — Turno Simple, Cédigo Salarial N° 415, Situacion de Revista
SUPLENTE en la ID PLAZA 1092, Turno Vespertino, y la vacancia producida en el cargo Tutor/a
Docente Nivel Jévenes y Adultos — Turno Simple, Cédigo Salarial N° 415, Situacion de Revista
SUPLENTE en la ID PLAZA 1107 ambos localizados en el Centro Educativo de Nivel Secundario N°
18 — Anexo E 10.

ARTICULO 2.- ESTABLECER el Cronograma y el Procedimiento para la cobertura del Cargo segun
lo detallado en el Anexo | de la presente.

ARTICULO 3.- DESIGNAR a los miembros de la Comisién Evaluadora segun lo detallado en el Anexo
Il de la presente.

ARTICULO 4.- COMUNICAR a los/las postulantes las dimensiones a tener en cuenta y los
componentes elementales de un proyecto pedagégico, como asi también la grilla de evaluacion, segun

lo detallado en el Anexo lll de la presente.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR a la Direccion Provincial de Educacién Permanente de Jovenes y Adultos.

DISPOSICION C.E.N.S. N° 18 — SEDE N° 163 I 2024
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ANEXO | - pisposicion c.EN.s. N° 18 -sepE e 163 [ 2024
CRONOGRAMA para
Cobertura de Cargo de Tutor Docente Nivel Jovenes y Adultos (Céd. 415)
e  Difusién:

- 29 de agosto al 02 de septiembre.
Para conocer acerca de la institucién podran acercarse desde las 19:00 a 21:00 hs para dialogar con algun
integrante del Equipo de Gestion Institucional en el Anexo E. 10, Anexo E. 21, 42 0 46.
e Recepcion de inscripciones: Desde el 03/09 hasta el 04/09 (hasta las 23:30 hs), a partir de la presentacion de una
Carta de Intencidn en la que se presente e indique las motivaciones para la postulacion al cargo.
e Presentacion de CV y proyectos:
05/09y 06/09 (hasta las 23:59 hs)
Se enviara en un archivo PDF al email cens
e Valoracién de Proyectos y CV:
- Antecedentes: 09/09.
- Proyectos: 10/09
e Publicacion del listado de postulantes que pasan a coloquios: 10/09 después de las 23:00 hs.
Para pasar a la instancia de coloquio se debe alcanzar el 51% de puntos entre los aspectos: carta de
presentacion, valoracion de antecedentes y propuesta de trabajo/proyecto. ES IMPORTANTE TENER EN
CUENTA QUE LA SOLA PRESENTACION, NO IMPLICA EL ACCESO A LA INSTANCIA DE DEFENSA.
e Coloquios: 12/09.
e Alta Efectiva en el cargo: A partir del 13/09, a establecer por el Equipo de Gestion Institucional.
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Requisitos para los/las Aspirantes y procedimientos para la

cobertura del cargo.

1.
e Estar inscriptos/as y merituados/as en el listado de Junta de Clasificacion y Disciplina del Nivel
Secundario en espacios curriculares y/o cargos con caracter de titulo docente.
e Poseer titulo docente para el nivel secundario.
e Contar con experiencia docente en instituciones de nivel secundario y/o la Modalidad Educacnon
Permanente de Jévenes y Adultos (No excluyente);
e Presentar una propuesta de trabajo que contemple las siguientes dimensiones: administrativa,
pedagogica-didactica y socio-comunitaria en consonancia con el Anexo lll de la presente.
2. Enviar la documentacion segun lo especificado en el cronograma.
- En un primer momento: inscripcién, mediante la presentacion de Carta de Intencién. Al siguiente
correo electronico: cens18@tdf.edu.ar
- En un segundo momento: Antecedentes y Proyectos en un tnico archivo en formato PDF. Al
siguiente correo electrénico: cens18@tdf.edu.ar

En el Anexo lll, podra consultar los aspectos a evaluar, como asi también sobre la estructura y formato
del proyecto

a. Indicar en el ASUNTO (Nombre y apellido — cargo Tutor/a Docente Nivel Jévenes y Adultos).
Se confirmara la recepcion de la documentacion con “RECIBIDO”.
b. El/La postulante debera remitir en la segunda instancia la documentacién en el siguiente orden:

e Antecedentes

e Documentacién respaldatoria en cuanto a titulos, certificados y capacitaciones acordes al cargo.

e Proyecto

3. Realizado el concurso se publicaran los listados con orden de mérito de los/as postulantes en
relacién con la titulacion de los mismos segun lo dispuesto por el presente acto administrativo.
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ESTRUCTURA DE FORMALIDADES DE PRESENTACION

PROYECTO

Fundamentacion

Objetivo general

Objetivo especifico

Propésito

Metodologia y Plan de Accion
Propuestas pedagogicas

Trabajo con ESI

S R - T B o

Bibliografia

CURRICULUM VITAE
Apellidos y nombres completos
DNI / Direccién / Tel. / Mail

Titulo con el que se postula

Capacitaciones afines al cargo que se postula
e Capacitaciones vinculadas al campo educativo
Experiencia y lugar de trabajo acorde al cargo al que se postula (orientador

pedagogico)

ENTREVISTA

Trabajo con biblioteca

Trabajo con asistente social

Espacio de retroalimentacion Institucional. Propuesta.

Director
CEN.SN°18
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ANEXO Il - pisposicion c.enN.s. N° 18 - sepE e 163 [ 2024

COMISION EVALUADORA

1. Se constituira una comision evaluadora compuesta por:

= al menos un/a integrante del Equipo Directivo del C.E.N.S;

2024 — 30° Aniversario de la Disposicién
Transitoria de la Constitucion Nacional de 1394”

= ellladocente titular de la institucion de la SEDE y del Anexo E.10; que reviste caracter titular a elecciéon

del Equipo Directivo.

= un/a representante de uno de los Institutos de Formacion Docente de la Provincia que no se

desempefie como docente en el CENS en el que se desarrollara el concurso.

2. La comision tendra las siguientes funciones:

= evaluar las propuestas presentadas por los/as postulantes, segun items, criterios y puntuacion

establecidos por la institucion;

= realizar las entrevistas individuales a los/as aspirantes y la evaluacién correspondiente segun los

items, criterios y puntajes establecidos por la institucion;

= confeccionar los listados por orden de mérito.

= elaborar un dictamen con lo pertinente a la presente convocatoria y una propuesta/sugerencia de

designacion.

MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

= Equipo Directivo del C.E.N.S:
Prof. Eliana Evelina URSINO
Prof. Diego Martin VARGAS
Por el Centro Educativo de Nivel Secundario N° 18

= Docente titular en la institucion.
Prof. Ramén JARENKO
Prof. Alejandra ANTOLIN

= Un representante de uno de los Institutos de Formacion Docente de la Provincia:

A confirmar.-
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ANEXO Ill - DISPOSICION C.EN.S. N° 18— SEDE N 163 | 2024

Estructura para la redaccion de proyecto para Orientador Pedagégico de la EPJA

El CENS 18- Anexo Escuela 10 es una institucidon educativa que pertenece al CENS 18.
Funciona en la Escuela N°10, “Gral. Manuel Belgrano”. Cuenta con 17 divisiones y tres
modalidades, Perito Auxiliar en Recursos Naturales, Perito Auxiliar en Administracion de Empresas,
Perito Auxiliar en Desarrollo de comunidades y Perito Auxiliar en Actividades Petroleras.

Actualmente cuenta con dos modalidades de cursado, Presencial y Semipresencial. Ambas
modalidades tienen una mairicula de adultos y en el contexto educativo actual, la necesidad de los
orientadores pedagoégicos surge como una estrategia que articula recursos para acompaiiar las
trayectorias escolares de las personas que deciden retomar para poder concretar sus estudios,
siendo un rol que contribuye a la formacién y acompafiamiento integral de los estudiantes. Es un
rol que refuerza el acompanamiento y la gestién de un grupo escolar coordinado por un docente.
Este, en su caracter de orientador, refuerza el desarrollo personal, social, afectivo, cognitivo y
académico de los estudiantes, es decir, a su formacién integral. Por esta razén, el rol del orientador
no es una extension de la asignatura que imparte el docente, tampoco un periodo para realizar
repasos o asesorias académicas de las asignaturas. El docente orientador debe buscar siempre €l
promover desde la voz y accién de los jévenes y adultos, procesos de autoconocimiento, dialogo,
reflexion, autorregulacién, desarrollo de habilidades, identificacion de factores de riesgo y de
proteccion, escucha activa con sus pares. Asimismo, el espacio de Tutoria esta destinado para
desarrollar actividades de reflexion, analisis y discusién del grupo en torno a situaciones de su
interés, respondiendo a las demandas de la institucién educativa.

Para la elaboracion y presentacién del proyecto de Orientador Pedagogico del CENS-18
Anexo Escuela 10, se debera desarrollar la presente estructura.

Fundamentacion: La fundamentacién de un proyecto permite evidenciar su pertinencia y dar
soporte a los propositos y métodos del mismo. Debe evidenciar aspectos que van mas alla de la
técnica ya que deben sefialarse los marcos de referencia que se vuelven necesarios para advertir
en la justificacion y conceptualizacion, desde su contexto politico, interdisciplinario y de aplicacion
pedagogica.

Es aqui que se debe describir la importancia del rol de orientador pedagégico en la modalidad
de educacion permanente de jovenes y adultos, teniendo en cuenta la realidad y el contexto del
adulto que decide terminar sus estudios. Es importante citar la normativa que fundamenta la
importancia del cargo, para ello se sugiere buscar en las paginas del Ministerio de Educaciéon de
Tierra del Fuego. Maximo de extension media carilla.

Propositos del acompafiamiento en tutoria: el postulante debe redactar propésitos en relacion
al trabajo como orientador pedagdgico. e deben redactar en infinitivo y no debe ser mas de 5.

Objetivos generales: El objetivo general expresa ia idea global y a futuro de lo que se pretende
alcanzar al final del periodo de duracion del proyecto, en este caso el trabajo como orientador
pedagogico. En consecuencia, se debe sefialar con claridad, qué es lo que tratamos de lograr. En

la redaccion no debe considerarse solamente el proposito del proyecto, sino también el sector
o grupo de personas beneficiadas y, en términos generales, como se va a realizar. Asi mismo es
importante describir las condiciones de ejecucion y en lo posible algunos criterios de evaluacion.

Los objetivos generales de la propuesta deben redactarse en infinitivo y no deben ser mas de

8.

Obietivos Especificos: los objetivos especificos de la propuesta presentada deben ser
redactados en infinitivo y deben tener relacién o estar desglosados con los generales. El objetivo
debe enunciar una accion, ésta debe ser observable, especifica y concreta. Tiene que expresarse
en términos de resultado en el que se evidencien resultados pedagégicos evaluables. No deberan
ser mas de 5.

Metodologia: en esta parte del proyecto, el interesado/a debera especificar la metodologia de
trabajo que llevaréa a cabo para poder concretar tantos los propdsitos, como los objetivos planteados
en su propuesta. Puedo organizarlo cronolégicamente, asi como en forma de items.

También se puede organizar en diagndstico, ejecucion y evaluacion.

Proj/Mighe . Sultani
/.. Director ==
“CENSN18
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Ministerio de Educacién
CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIO N° 18

Propuestas pedagdgicas: ellla postulante deberd presentar en su proyecto una propuesta
pedagdgica que aborde el trabajo concreto en el rol de orientador pedagoégico. Para poder
plasmarlas pensar o partir de alguna de las siguientes situaciones:

e Conflictos entre dos estudiantes

« Conflictos entre estudiantes y un docente

e Discriminacién

» Diversas formas de aprender

Espacios de Retroalimentacién Institucional: Los espacios de retroalimentacion institucional
forman parte del calendario de trabajo del cens 18 anexo escuela 10 desde que en el mismo se
implementd el cursado de lunes a jueves, es un espacio que funciona los dias viernes y que reune
al equipo de orientadores, preceptores, y equipo de gestion. Desde su inicio el espacio busca el
intercambio democratico de ideas y probleméaticas que van surgiendo en la poblacién de
estudiantes. Se abordan tematicas relacionadas a la educacion sexual integral, violencia en la
escuela, situaciones de vulneracién de derechos, conflictos con propuestas pedagogicas, entre
otras. Es un espacio en el cual cualquier docente de la institucion puede tomar la palabray proponer
actividades que busquen mejorar el trabajo con los estudiantes.

En esta parte del proyecto les solicitamos a los postulantes que puedan planificar una actividad
en la cual se involucre a otros colegas, y que permita poder reflexionar sobre las practicas de los
docentes y sobre los roles que tienen los orientadores, preceptores y demas actores institucionales.

Propuesta de trabajo con la Educacién Sexual Integral: La educacion sexual integral en la
modalidad de la educacion permanente de jévenes y adultos cobra mucha importancia ya que los
estudiantes atraviesan realidades complejas que intervienen de manera directa en su forma de
aprender y de vincularse en las instituciones educativas a las que asisten. En este segmento del
proyecto el postulante debera elegir uno de los ejes de la educacion sexual integral y planificar una
actividad que pueda llevar a cabo con el grupo de estudiantes. Al momento de pensar en esta
actividad tener en cuenta que los estudiantes son adultos y que la complejidad de las formas de
ver la educacién sexual integral se hace mas evidentes.

Propuesta de trabajo entre la tutoria y la biblioteca: La biblioteca en el CENS 18 Anexo Escuela
10 es un espacio en el cual se producen intercambios entre los recursos institucionales y los
estudiantes. En este apartado del proyecto el postulante debera planificar una actividad que pueda
llevarse a cabo en conjunto con la biblioteca de la institucién. Para ello puede tomar como punto
de partida un contenido de la resolucién ministerial 2270/08 o alguna tematica que permita la
utilizacion de los recursos bibliograficos.

Bibliografia: Citar las fuentes de las cuales se obtuvo la informacion para realizar el proyecto.

jdiel A. Suliani
/s Director
CENSNe18
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